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Sede Centrale di Cosenza: Via Caloprese 23/B – 87100 – C.F. 98033840780 

CONTROLLI E COMPETENZE DELLA RGS SUGLI 
ATTI DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

15 NOVEMBRE  2017 

  Aula Magna I.T.I. “A. Monaco” - Via Giulia n.9 Cosenza 

Ore 9:00 Accoglienza   dei partecipanti 

Ore 9:30 Saluti Dott. Diego Bouchè     Direttore USR Calabria 
Introduce Enzo Groccia  Segretario generale Cisl  Scuola Cosenza 
Modera Pina De Martino  Segretaria  r e g i o n a l e   CislScuola Calabria 

Ore 10:00 Relatore   Dott. Giorgio Chambeyront 
Dirigente del Ministero dell’Economia e delle Finanze 
Direttore della Ragioneria territoriale dello Stato di Cosenza 
“Introduzione alla riforma dei controlli di ragioneria e accenni all’emanando nuovo regolamento di 
contabilità delle II.SS.” 

Ore 11:00 Relatore Dott.ssa Maria Cantafora 
Funzionario del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria territoriale dello Stato di 
Cosenza 
“La riforma dei controlli di regolarità amministrativa e contabile di cui ai DD.LLggss. 123/2011 e 
93/2016” 

Ore 11:45 Coffee-break 

Ore 12:00 Relatore Dott. Daniele Versace 
Funzionario del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria territoriale dello Stato di 
Cosenza 
“Dematerializzazione degli atti amministrativi e controlli di regolarità amministrativa e contabile delle 
Ragionerie territoriali dello Stato: aspetti operativi”. 

Ore12:45 Dibattito 

Ore13:30 Conclusioni Arcangelo Carbone Segretario generale Cisl  Scuola Calabria 

Per Iscrizioni: Compilare il modulo sul sito www.cislscuolacosenza.it 

Riservato al personale della scuola:  
Dirigenti Scolastici, DSGA, Ass. Amministrativi, Ass. Tecnici e Docenti. 

Ai partecipanti sarà rilasciato attestato di partecipazione 

L’Associazione IRSEF-IRFED è soggetto qualificato per l’aggiornamento e la formazione del personale della scuola ai sensi 
del D.M. 177/2000 e O.M. 90/2003 nonché del CCNL 2006/2009 Comparto Scuola. L’iniziativa si configura come attività 
di formazione e aggiornamento, che  consente  l’ esonero dal servizio, ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 


